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[. Informacje ogo6lne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony

matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na

potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich”

sa3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac¢ jako jedno

z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejsza ochrone uczniéw przed

krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace

zalozenia:

v
v

w szkole nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich,
wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowe;j,

podejmowane w szkole dziatania nie mogga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

matoletni wiedza, jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowieSnikami,
matoletni wiedza, do kogo zwracac¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynia to majgc Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,
rodzice/ prawni opiekunowie poszerzaja wiedze i umiejetnoSci o metodach
wychowania dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad
bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng
ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
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udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajac powyZsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego sSrodowiska w szkole.

2. SLOWNICZEK POJEC
[lekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. matoletnim (dziecku, uczniu,) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2. personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
i niepedagogicznego Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 176 w Lodzi bez wzgledu
na forme zatrudnienia;

3. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej
Nr 176 w Lodzi;

4. koordynatorze do spraw wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich” -
nalezy przez to rozumie¢ pedagoga;

5. rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

6. opiekunie prawnym dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumiec¢ osobe,
ktéra ma za zadanie zastgpic¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace
na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze
dokonywac czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

7. ,osobie najblizszej dziecku/maloletniemu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe
wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka oraz rodzenstwo: siostre, brata, w tym
rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspdélnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe petnoletnia wskazang przez
dziecko/matoletniego;

8. przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie

sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w peini zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig Swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;
przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do
swoich cel6w wspdlnych srodkéw na utrzymanie rodziny;

alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamigtek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym Swietle, zakazywanie dziecku
swobodnego mdéwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone i zZe jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza wolny
czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace
sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych,

w szczegblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca;

osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego

przez dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzér nad korzystaniem



z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie;

16. zespol interwencyjny - nalezy przez to rozumiel zespdét powotany przez
dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego.
W skiad zespotu wchodzga: dyrektor lub wicedyrektor, koordynator-pedagog,
wychowawca, psycholog, personel medyczny, inne osoby majgce wiedze na temat

krzywdzenia dziecka.

I1. Zasady zatrudniania pracownikow

W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 176 w todzi zatrudnia sie personel po
wcze$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo
w  Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Wydruk 2z rejestrow
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

Przed zatrudnieniem dyrektor Zada od nauczyciela przedstawienia informacji o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma
takiej koniecznos$ci jedynie wéwczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej
samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia
oSwiadczenia o niekaralnos$ci oraz toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sagdowych i dyscyplinarnych.

[11. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem szkoty

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty posiadaja odpowiedniag wiedze
i niezwlocznie reaguja w przypadkach ryzyka krzywdzenia lub zagrozZenia
krzywdzeniem matoletnich, stosujac procedure zapewniajaca bezpieczne relacje

miedzy uczniami a personelem.



2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (§ 3).

3. Kazdy pracownik szkoty:

1) w stosunku do uczniéw cechuje sie zyczliwoScia, wyrozumiatos$cia, cierpliwoscia,
a jednocze$nie stanowczo$cia i konsekwencja w zakresie przestrzegania
obowigzujacych w szkole i spoteczenistwie zasad postepowania, norm moralnych
oraz przepiséw prawa, etyki zawodowej;

2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje sie obiektywizmem, sprawiedliwoscig,
bezinteresowno$cia i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia;

3) szanuje godno$c¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa;

4) rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ mtodziezy oraz pozwala uczniom
wyrazac¢ wtasne poglady w sposéb akceptowany spotecznie;

5) pamieta, Ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie; szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

6) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumie¢ jego potrzeby
oraz wspomagac¢ mozliwosci;

7) wychowuje uczniow w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

8) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych postaw;

9) wychowuje uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa;

10)docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego;

11)nie stosuje zadnej z form przemocy;

12)ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego;

13)nie nawigzuje zadnych relacji o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci,
substancji psychoaktywnych itp.);

14)reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne
zachowania innych wobec matoletniego.

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i udzielajg wsparcia:


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html

1) matoletniemu, wobec ktorego zaistniatlo podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie;

2) jego rodzinie, innym uczniom bedgcymi §wiadkami przemocy;

3) maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego
matoletniego.

5. Szczegétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (§ 3).

6. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

v Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy- wyjatek stanowig spotkania zwigzane
z prowadzonymi zajeciami pozaszkolnymi i pozalekcyjnymi, np. wolontariat;

v' Je$li zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy oraz grupy;

v' rodzicow/opiekunéw i nauczycieli, kontaktujacych sie na stworzonych przez
siebie grupach portali spotecznosciowych, typu Messenger czy WhatsApp).

v" Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

v' Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich

rodzicoOw oraz opiekunow.

IV. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi na terenie szkoty

1. Szkota dazy do zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji

poprzez dbanie o wtasciwg atmosfere i jakos$¢ relacji miedzy uczniami.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania norm spotecznych i zasad zachowania
okres$lonych w Statucie Szkoty.

Uczniowie sg wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspélnoty - szkolnej
spotecznosci i ponoszg odpowiedzialno$¢ za jej ksztattowanie, zachowujgc réwne
prawa i obowigzki w tym wzgledzie.

Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agres;ji i przemocy.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Zawsze stanowczo
i konsekwentnie reaguja na kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji
i przemocy, a takze wskazujg zachowania i postawy pozadane.

Pracownik szkoty stwierdzajacy krzywdzenie dziecka lub majacy podejrzenie
krzywdzenia koordynatorowi, dyrektorowi i podejmuje dziatania zgodne
z ustalonymi procedurami.

W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji mi¢edzy matoletnimi uczen
zglasza ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi szkoty

i wdrazane sg procedury opisane w niniejszym dokumencie.

V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéow przed dostepem do tresci, ktore

mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Realizujac to zadanie, szkota

w szczeg0lnosci kieruje sie nastepujacymi zasadami:

v

Wszystkie komputery zabezpieczone s3 programem antywirusowym i zapora
sieciowg;

umozliwienie dostepu uczniom do Internetu jedynie pod nadzorem pracownika
szkoly na okreslonych zajeciach edukacyjnych i opiekunczych;

poinformowanie uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
czuwanie nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zajec;

zapewnienie dostepu do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

10



Nauczyciele i pracownicy administracji posiadaja  indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie ze stuzbowej poczty i dziennika elektronicznego na terenie
placowki. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

Kazdy uczen korzystajacy z komputera na terenie szkoty loguje sie na zatozone konto dla
ucznia - konto lokalne, ktére nie posiada uprawnien administracyjnych.

Szkota posiada dostep do Internetu w ramach Ogdélnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE)
przy Naukowej Akademickiej Sieci Komputerowej. Ustuga w ramach sieci OSE
automatycznie filtruje tresci niewtasciwe dla dzieci i mtodziezy (automatyczna blokada
dostepu).  Zapewnia  bezpieczenstwo uczniom  korzystajagcym w  szkole
z Internetu. Posiada skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:

v blokuje dostep do stron ze szkodliwymi tre$ciami i zagrazajacymi rozwojowi
bezpieczenstwu dzieci, np. przemocs;

v rozpoznaje tresci przegladanych stron, zanim sie jeszcze wyswietlg, i blokuje te, na
ktérych wystepuja zakazane stowa;

v moze zablokowa¢ mozliwos¢ Kkorzystania z réznych komunikatorow
internetowych;

v" blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéw dokumentéw oraz
programéw. Pozwala to unikng¢ ,zas$miecania" komputera $cigganymi przez
ucznidéw, potencjalnie niebezpiecznymi plikami (dialery, wirusy itp.), daje takze
mozliwo$¢ czasowego zablokowania dostepu do Internetu na wybranych
stanowiskach komputerowych.

Szkota zapewnia, Ze sprzet posiada odpowiednie certyfikaty, a na komputerach
przeznaczonych dla uczniéw z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowany program antywirusowy. Opiekunowie sal, w ktdérych znajdujg sie
komputery przeznaczone dla uczniow przynajmniej raz w miesigcu sprawdzaja, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

Zadania pracownika szkoty w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci:

v opiekun danej Sali ustala, kto korzystat z komputera w czasie wprowadzenia ww.
tresci;

v opiekun danej Sali przekazuje pedagogowi lub, pod jego nieobecnos¢,
psychologowi informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci;

v pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie;
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v jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, Ze stosowanie tresci jest symptomem krzywdzenia dziecka, podejmuje

dziatania opisane w niniejszych procedurach.

VI. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych

1) Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne u$wiadamiajace catej spotecznosci
szkolnej zasady Kkorzystania i zagrozenia ptyngce z uzytkowania roéznych
technologii komunikacyjnych.

2) Szczegotowe zasady korzystania telefondw komorkowych, zawarte sa w Statucie
szkoty — o czym kazdy uczen i rodzic lub opiekun zostaje poinformowany przez
wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego.

3) Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nast¢pujacych zasad:

a) uczen przynosi do szkoly telefon komdrkowy albo inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicoOw lub opiekunow

b) w czasie pobytu w szkole uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych mozliwe jest jedynie w nastepujacych przypadkach:
— nagte 1 pilne okolicznoS$ci, np. zagrozenie zdrowia 1 zycia,
— szczegolne sytuacje na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty,
— wykorzystanie urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, jako pomocy

dydaktycznych.

4) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest niedozwolone.

VII. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Szkota Podstawowa Specjalna nr 176 w Lodzi na podstawie przepisow zawartych
w Kodeksie Cywilnym i Ustawie o Ochronie Danych Osobowych (RODO) przestrzega
prawa uczniow do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

Utrwalanie i upowszechnianie wizerunku matoletnich moze odbywac sie jedynie po

wyrazeniu pisemnej zgody osoby sprawujacej wiadze rodzicielska i opieke prawna.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej, jak: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

Szkota utrwala i rozpowszechnia wizerunek uczniéw za zgoda rodzicéw wytgcznie do
celéw promujacych prace szkoty i osiagniecia uczniéw.

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, Ze:

v" wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci - przez ich rodzicédw;

v" zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

VIII. Jak rozpoznaé przemoc wobec dziecka ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, Ze dziecko do$wiadcza
przemocy. Jesli jednak symptom powtarza sie badZ wystepuje ich kilka rownoczesnie,
z duzym prawdopodobienstwem mozemy okres$li¢, Ze mamy do czynienia

z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy dziecko:

jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;
kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

zebrze;

jest glodne;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

N N N N R

nie posiada przyboréw szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotow

codziennego uzytku;

v" ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

v" jego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe,

niespdjne itp., czesto je zmienia;

v" niechetnie bierze udziat w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
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nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

cierpi na powtarzajace sie dolegliwos$ci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

osiagga stabe wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet itp.);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepkos$¢” dziecka);

moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb;

ma otarcia naskérka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu;

w pracach artystycznych, rozmowach, jego zachowaniu zaczynaja dominowac
elementy/ motywy seksualne;

jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku;

ucieka z domu;

nagle i wyraznie zmienia swoje zachowanie;

mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

Zwré6c¢ uwage, gdy rodzic/opiekun:

v

podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje albo odmawia wyjas$nienia
przyczyn obrazen dziecka;

nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

mowi o dziecku w sposdb negatywny, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.:
uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

poddaje dziecko surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub
odrzuca dziecko;

nie interesuje sie losem i problemami dziecka;

czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko;

jest apatyczny, pograzony w depres;ji;
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zachowuje sie agresywnie;

ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cia, np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

wypowiada sie niespojnie;

nie ma $wiadomoSci potrzeb dziecka lub je neguje;

faworyzuje jedno z rodzenstwa;

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad

podczas zabawy);

v naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym ?

v

AN N N

<\

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

— oddzielny pokdj,

— zdala od 0s6b postronnych,

— brak pospiechu;
przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka - usigdZ lub przykucnij;
uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka;
okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie;
badz cierpliwy - dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie;
nie naciskaj na dziecko - wyznanie catej prawdy moze tgczy¢ sie z ogromnym
lekiem;
unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustysze¢;
okaz zrozumienie, Ze nie tatwo jest mowic o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli
dotycza rodziny;
pochwal za odwage podjecia rozmowy, tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze w
ogole mowi;
badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow - nie wypowiadaj
przy nim negatywnych opinii na ich temat;
nazwij przemoc - przemocg i pokaz dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty;
wesprzyj dziecko - utwierdz w przekonaniu, Ze nie tylko je to spotkato, ze wiele

dzieci przezywa podobne problemy;
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v wyjasnij dziecku w przystepny sposéb, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak

trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:

wstyd,

— poczucie winy,

— strach przed ponownym skrzywdzeniem,
— tajemnice,

— lojalno$¢ wobec sprawcy przemoc.

[X. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka

v W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do koordynatora lub psychologa oraz dyrektora placowki.

v' Powiadamiajgc o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik zgtasza fakt
krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych wystgpienie podejrzewa.

v" Dyrektor szkoly i koordynator dokonuje kompleksowego rozpoznania
zgloszonego incydentu, oceny sytuacji i w zaleznos$ci od zgromadzonych informacji
podejmuje dziatania zgodne z przepisami prawa i wewnetrznymi procedurami
szkoty.

v Przebieg zdarzenia oraz podjetych dziatan jest dokumentowany w formie notatki
stuzbowej.

v" W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespdt
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca

dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

v Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreSlone wyzej, na podstawie opisu sporzgdzonego przez koordynatora lub
dyrektora szkoty oraz innych informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

v" Plan pomocy dziecku zostaje przedstawiony przez koordynatora lub dyrektora

szkoty rodzicom (opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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v" Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw (opiekunéw) o obowigzku
szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad).

v Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora lub dyrektora szkoty - zgodnie
z punktem poprzedzajagcym - dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu.

v’ 7 przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatacznik nr 1). Karte
zatgcza sie do akt osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby,
ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych poinformowano o
krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

X. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia
dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego

v' Pracownik posiadajgcy wiedze na temat krzywdzenia dziecka lub podejrzewajacy
krzywdzenie dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego zgtasza problem do
koordynatora/dyrektora szkoty /wicedyrektora.

v Dyrektor szkoly powotuje zesp6t interwencyjny, ktéry w sposéb zapewniajgcy
poczucie bezpieczenstwa dziecka i dyskrecje zapoznaje sie
z okoliczno$ciami zdarzenia:

— zbiera wszystkie informacje przy wykorzystaniu dostepnych Zrddet ;
— diagnozuje sytuacje dziecka w zakresie swoich kompetencji;
— znajduje w otoczeniu lub rodzinie sojusznikéw dziecka i nawigzuje z nimi
wspotprace;
— podejmuje dalsze dziatania zgodne z procedurami dostosowujac dziatania
diagnozowanej sytuacji kierujac sie dobrem dziecka;
v W przypadku potwierdzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce Dyrektor szkoty wszczyna

procedure ,Niebieskiej Karty”, zawiadamia Policje, Sad Rodzinny, MOPS lub Prokurature.
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XI. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka

w szkole przez pracownika jednostki

v" Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoly zglasza
problem dyrektorowi placéwki lub wicedyrektorowi.

v Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, uczniem (w obecnosci
pedagoga szkolnego), jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

v" W przypadku uzasadnionych przypuszczen, ze doszto do krzywdzenia ucznia przez
pracownika szkoty dyrektor nie dopuszcza pracownika od bezposredniego
kontaktu do czasu wyjasnienia podejrzenia zdarzenia.

v" Wszystkie czynnos$ci dokumentowane sg protokotem sktadajacym sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

v" W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor sktada
zawiadomienie o zdarzeniu do rzecznika dyscyplinarnego lub prokuratury.

v Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest

takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna.

XII. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
w szkole przez réwiesSnikéw

v" Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikéw lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy/pedagoga szkolnego.

v" Wychowawca wraz z pedagogiem przeprowadzajg rozmowe wyjasniajaca z osoba
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego
kolegi badz kolezanki.

v" Po dokonaniu diagnozy sytuacji wychowawca wraz z pedagogiem opracowuja plan
pomocy dziecku - poszkodowanemu i dziecku - sprawcy.

v" W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny zgtasza problem do
dyrektora szkoty.
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v

v

XIII.

Dyrektor powotuje zesp6t wychowawczy, w sktad ktérego wchodza: wychowaweca,
pedagog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znaja
problem i moga przyczyni¢ sie do jego rozwigzania.

W przypadkach tego wymagajacych o sytuacji powiadamiani sg rodzice ucznia-
sprawcy i ucznia-poszkodowanemu oraz instytucje zewnetrzne, np. Sad Rodzinny,

MOPS.

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat sie

ofiarg czynu karalnego

v

Jezeli zachodzi taka potrzeba, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej/wezwac pogotowie.

Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty/wicedyrektora.
Powiadomieni o fakcie zostajg takze rodzice/opiekunowie ucznia.

Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
czyny, ktéry miat miejsce, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace
z kradziezy).

Dyrektor niezwloczne zawiadamia policje, kiedy istnieje koniecznos$¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladéw zdarzenia, ustalenia okolicznos$ci

i ewentualnych swiadkéw.

XIV. Procedura postepowania w przypadku znalezienia na
terenie szkoty przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow

v

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych czy
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy:

— zapewnic bezpieczenstwo uczniom oraz innym osobom przebywajacym na

terenie szkoty
— uniemozliwi¢ dostep 0s6b postronnych do tych przedmiotow

— wezwac policje - tel. 997 lub 112.
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XV. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy
i stalkingu

v Osoba, ktéra posiada wiedze o przypadku cyberprzemocy lub stalkingu informuje
wychowawce klasy, ktory przekazuje ten fakt pedagogowi szkolnemu

i dyrektorowi.

v Pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawcg dokonujg analizy i oceny
zdarzenia oraz podejmujg nastepujace dziatania:
Jezeli sprawca cyberprzemocy lub stalkingu jest osoba spoza szkoty lub nieznana:
— Wezwani zostajg rodzice /opiekunowie ucznia bedacego ofiara.
— Rodzice/opiekunowie zostajg poinformowani o ujawnionym przypadku oraz
pouczeni o mozliwosciach podjecia dziatan w ochronie interes6w dziecka.
— Uczen zostaje objety dodatkowym wsparciem w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Jezeli sprawca cyberprzemocy lub stalkingu jest uczen szkoty:
—  Wychowawca we wspéipracy z pedagogiem i psychologiem podejmujg dziatania
wychowawcze ukierunkowane na rozwigzanie problemu.
— Zawiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie ofiary i sprawcy cyberprzemocy.
— Wychowawca i pedagog wraz z rodzicami/opiekunami opracowujg strategie
dziatan wychowawczych.
— W przypadku braku pozytywnych efektéw podejmowanych w zakresie
kompetencji szkoty dziatan zostaja poinformowane instytucje zewnetrzne, m.in.

Policja, Sad Rodzinny i Nieletnich.
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XVI. Procedura ,Niebieskiej Karty”

v

»,Niebieska Karta” to procedura interwencji obejmujgca dziatania wielu stuzb,
majgca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie
bezpieczenstwa osobie podejrzanej o to, zZe jest dotknieta przemoca domowa.
Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspotpracujac ze sobg,
opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny i udzielajg jej
wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.
Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskiej
Karty” sg przedstawiciele:

— jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

— gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

— policji,

— placéwek edukacyjnych,

— ochrony zdrowia.
Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie.
Procedura,Niebieskiej Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej.
Procedure ,Niebieskiej Karty” nalezy wszczaé na podstawie uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.
Pracownik dostrzegajacy niepokojace symptomy S$wiadczace o przemocy
domowej ma obowigzek poinformowa¢ dyrektora, wychowawce ucznia oraz

pedagoga szkolnego.

v" Dyrektor szkoty wraz z pedagogiem szkolnym po analizie i ocenie sytuacji

wszczyna Procedure ,Niebieskiej Karty- cze$S¢ A’ poprzez wypetnienie

formularza Zatacznik nr 2

v

wypetiony formularz ,Niebieska Karta - A’ szkota przekazuje
przewodniczagcemu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie przy Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Lodzi,

w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

= Dane kontaktowe do
przewodniczacego zespotu:
= Tel.42 207 14 62 Adres e-mail

zi@mops.lodz.pl
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XVII. Wazne telefony i adresy

v

v

v

1 Wydziat Pracy Srodowiskowej ul. Kutrzeby 16 - tel. 42 207 14 57 adres e-mail:
zil@mops.lodz.pl

II Wydzial Pracy Srodowiskowej ul. Grota-Roweckiego 30 - tel. 42 677 15 53
wew. 20, adres mail: zi2Z@mops.lodz.pl

11 Wydziat Pracy Srodowiskowej ul. Bedziniska 5 - tel. 42 684 44 81 wew. 30 lub
35 adres e-mail: zi3@mops.lodz.pl

Pozostate pomocne numery telefonu dla oséb dotknietych przemoca:

v

Miejski numer telefonu dla ofiar przemocy przy OsSrodku Interwencji
Kryzysowej - 800 112 800 (bezptatna i anonimowa linia dostepna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz.
20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i Swieta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” -
tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia - tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla Kkobiet
doswiadczajacych przemocy (w tym kobiet transseksualnych) - tel. 888 88 33
88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 - 19);

Centrum Praw Kobiet - tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg
dobe; po potaczeniu nalezy wybrac¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Silte - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - tel.
116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji
w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym
ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole - tel. 800 100 100 (linia
czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 - 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
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v' Anonimowa Policyjna Linia Specjalna , Zatrzymaj Przemoc” - tel. 800 120 148
- (bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

v’ Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza - tel. (22) 230
22 07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 - 20);

v' Bezplatna aplikacja mobilna , Twéj parasol” - https://twojparasol.com/

Instytucje i organizacje, do ktérych mozna sie zwrdéci¢ o pomoc:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi, ul. Kilinskiego 102/102a - pomaga
w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych, moze tez udzieli¢ wsparcia psychologa
i pedagoga.

2. Osrodek Interwencji Kryzysowej, ul. Niciarniana 41 - bezptatna pomoc
psychologiczna dla oséb, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej. W ramach
pomocy udzielanej przez telefon (tel. 42 630 11 02) s3 $wiadczone nastepujgce rodzaje
ustug:

— przekazywanie informacji oraz elementéw edukacji;

— wsparcie;

— obnizenie napiecia, leku i innych przykrych stanéw emocjonalnych;

— krotkie interwencje kryzysowe.

Gléwnym celem interwencji jest przywrécenie cztowiekowi zdolno$ci do skutecznego
zmagania sie z problemami, a jesli to niezbedne - wskazanie, gdzie moze uzyskac¢ dalsza
pomoc psychologiczng. Pomoc udzielana przez telefon nie stuzy natomiast
systematycznej psychoterapii czy tez do celéw diagnostycznych.

Dla o0s6b doswiadczajacych glebokiego kryzysu istnieje takze mozliwo$¢
bezposredniego kontaktu z terapeutami Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

3. Centrum Interwencji Kryzysowej, ul. Kilinskiego 36 - placowka powstaje obecnie
w kamienicy poddawanej rewitalizacji. Bedzie funkcjonowata na zlecenie Miasta Lodzi
i pod nadzorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi i bedzie dostepna dla
mieszkancow od 2024 r.

4. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
ul. Franciszkanska 85 —placowka catodobowa, dysponujgca miejscami noclegowymi
dla os6b dotknietych przemoca (bez skierowania i bez wzgledu na dochdd); oferuje
bezptatng, kompleksowa pomoc schroniskowg, terapeutyczng, pedagogiczng, socjalng,

medyczng i prawna.
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5. Prokuratura Okregowa w Lodzi, ul. Kilinskiego 152 - mozna tam ztozy¢

zawiadomienie o przestepstwie i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji

prawne;.

6. Komisariaty Policji Komendy Miejskiej Policji w L.odzi:

[ KMP, ul. Sienkiewicza 28/30;
II KMP, ul. Ciesielska 27;

[II KMP, ul. Armii Krajowej 33;
[V KMP, ul. Kopernika 29/31;
V KMP, ul. Organizacji WiN 60;
VI KMP, ul. Wysoka 45;

VII KMP, ul. 3 Maja 43;

VIII KMP, ul. Wélczanska 250.

Podczas wizyty w komisariacie mozna ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie

i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawne

7. Sad:

Sad Rejonowy dla kodzi-Srédmiescia w Lodzi, VII i VIII Wydzial Rodzinny
i Nieletnich, al. Kosciuszki 107/109;

Sad Rejonowy dla Lodzi-Widzewa w Lodzi, V Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
ul. Kopcinskiego 56. W sgdach mozna ztozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub
wniosek dotyczacy spraw opiekunczych wobec dzieci 8. Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemo6w Alkoholowych w Lodzi:

Lodz-Batuty, L6dz-Srodmiescie, L6dz-Widzew - ul. Zachodnia 47, pokéj: 113,
[ pietro;

Lodz-Polesie, L6dz-Gorna - ul. Krzemieniecka 2b, pokdj: 114, I pietro.

Jezeli przemocy towarzyszy picie alkoholu, mozna zwréci¢ sie do Komisji

z wnioskiem o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe lub uzyska¢

inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez niego alkoholu.
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XVIII. Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony
matoletnich

1. Monitorowanie standardéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich
pracownikéw, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty oraz
koordynatora m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
spotecznosci szkolnej przekazywania informacji w sposob bezpieczny i poufny.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy
(wg potrzeb szkoty) oraz weryfikacji.

3. Dyrektor szkoty we wspotpracy z koordynatorem ustala sposoby weryfikacji,

1) terminy jej przeprowadzenia, we wspéipracy z pracownikami, uczniami
irodzicami lub opiekunami, a takze innymi osobami, instytucjami
(wg potrzeb),

2) spos6b opracowania i wykorzystania wnioskéw z przeprowadzonej
weryfikacji powinny zosta¢ przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom
lub opiekunom.

4. W badaniach zaleca sie uwzglednienie nastepujgcych zagadnien.

1) znajomos$¢ procedur przez cztonkéw szkolnej spotecznosci,

2) wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
3) stosowanie procedur przez pracownikow szkoty,

4) skuteczno$¢ stosowanych procedur,

5) charakter i przebieg interwencji,

6) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.

5. Wzor formularza ankiety, ktéry moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji
standardow stanowi Zatqcznik nr 2.

6. Zmodyfikowane standardy zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkoty,

oraz przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom lub opiekunom.

XIX. Zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Szkoty Podstawowej

Specjalnej nr 176 do stosowania standardéw odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

25



2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze standardami, co potwierdza

wilasnorecznym podpisem w Ksiedze Zarzadzen.

XX. Zasady i sposOb udostepniania standardow rodzicom

lub opiekunom oraz matoletnim.

1. Standardy udostepniane s3 na stronie internetowej szkoty.
2. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem w sposdb
ustalony przez dyrektora wg aktualnych mozliwoSci, np. zajecia z wychowawca,

zebranie z rodzicami, konsultacje, e-dziennik.

XXI. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie

mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.

2. Osobami, ktére podejmujg interwencje sg dyrektor szkoty oraz koordynator.

XXII. Zasady dokumentowania zgtoszonych zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia i zasady przechowywania
dokumentow.

1. Osoba podejmujaca interwencje wypetnia karte interwencji
i sporzgdza inne dokumenty okres$lone w standardach.

2. Wszelkie dokumenty zwigzane ze zdarzeniami zagrazajacymi dobru ucznia
przechowywane s3 w ustalony w szkole sposéb, ktéry uniemozliwia dostep osobom

nieuprawnionym.
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Zatgcznik nr 1
Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko dziecka
wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji 1.Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa
(zakres$li¢ wlasciwe) 2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3. Inny rodzaj interwencji:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dzialanie

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka

uzyskala informacje o
wynikach/dzialaniach

jednostki/dzialania rodzicow

Data sporzadzenia karty interwencji i podpis osoby
sporzadzajacej
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Zatqcznik nr 2

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona
osoba wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta — A”

,INIEBIESKA KARTA —A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co
nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajagca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktdrej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowa:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele
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ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym

nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)?




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy
przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
pifciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna?
niefozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktérych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg
Srodkéw komunikaciji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstow,
ktore jg obrazajg lub
o$mieszajg, i inne
(wymien jakie)
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Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podst
potrzeb biologicznych,
psych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepefnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotr. lub
lekéw  iinne (wymien
Jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/ NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY”? Cltak  (kiedy? ......ccoceveevenenene. gdzie? ..o )
[ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
] tak ] nie ] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
L] tak L nie L] nie ustalono

IX.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca

Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon Ilub adres
e-mail

,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)’)

Stosunek $wiadka do osoéb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury

XI.DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do poz. 171, z pézn. zm.)

policyjnego  pomieszczenia

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pézn. zm.)

dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia
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Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosc
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XII. DODATKOWE INFORMACJE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socj. specjalistycznego osrodka wsparcia dla osdb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycz.

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej

formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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