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CEL PROJEKTU

Projektowi ,,SZKOLA OTWARTOSCI. WOBEC DYSKRYMINACJI” przy$wieca przekonanie,
ze otwartosc to nie cecha osobowosci, lecz postawa, ktorej mozna i warto uczy¢ (sie) w
szkole. Jest on adresowany do nauczycieli, ktérzy chcg by ich klasa byta bardziej
zintegrowana, otwarta na kazda osobe i by wszyscy czuli sie w niej bezpiecznie.

ETAPY REALIZACJI DZIALAN

Podczas realizacji projektu nauczyciele naszej szkoty biorg udziat w kursie internetowym
ze wsparciem mentorskim ekspertki edukacji antydyskryminacyjnej.

W ramach poszczegélnych modutow:

e poznajateorie
oraz

e przeprowadzaja praktyczne dziatania z dzieémi i mtodziezag o charakterze
antydyskryminacyjnym na podstawie scenariuszy z kursu.

W naszej szkole ich adresatami sg w gtéwnej mierze uczniowie klas VII.

W CZASIE KURSU nauczyciele:

e poznajg kompetencje kluczowe dla edukacji antydyskryminacyjnej,
e etapy przeciwdziatania dyskryminacji,
e uczgsie jak zapobiegaé, rozpoznawac i reagowac na dyskryminujgce sytuacje.

EFEKTY

Edukacja antydyskryminacyjna w szkole wspiera poczucie bezpieczenstwa mtodziezy
(a tym samym gotowos¢ do rozwoju i uczenia sie). Zmniejsza tolerancje wobec przemocy
réowiesniczej czy przejawéw dyskryminacji. Jest tez wazng czescig dziatan na rzecz
rownego dostepu do edukaciji.



