
 

PROJEKT: „SZKOŁA OTWARTOŚCI. WOBEC DYSKRYMINACJI” 

 CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIEJ 

CEL PROJEKTU 

Projektowi „SZKOŁA OTWARTOŚCI. WOBEC DYSKRYMINACJI” przyświeca przekonanie, 
że otwartość to nie cecha osobowości, lecz postawa, której można i warto uczyć (się) w 
szkole. Jest on adresowany do nauczycieli, którzy chcą by ich klasa była bardziej 
zintegrowana, otwarta na każdą osobę i by wszyscy czuli się w niej bezpiecznie.  

 

ETAPY REALIZACJI DZIAŁAŃ 

Podczas realizacji projektu nauczyciele naszej szkoły biorą udział w kursie internetowym 
ze wsparciem mentorskim ekspertki edukacji antydyskryminacyjnej.  

W ramach poszczególnych modułów: 

• poznają teorię 
oraz 

• przeprowadzają praktyczne działania z dziećmi i młodzieżą o charakterze 
antydyskryminacyjnym na podstawie scenariuszy z kursu.  

W naszej szkole ich adresatami są w głównej mierze uczniowie klas VII. 

W CZASIE KURSU nauczyciele:  

• poznają kompetencje kluczowe dla edukacji antydyskryminacyjnej,  
• etapy przeciwdziałania dyskryminacji, 
• uczą się jak zapobiegać, rozpoznawać i reagować na dyskryminujące sytuacje. 

EFEKTY  

Edukacja antydyskryminacyjna w szkole wspiera poczucie bezpieczeństwa młodzieży  
(a tym samym gotowość do rozwoju i uczenia się). Zmniejsza tolerancję wobec przemocy 
rówieśniczej czy przejawów dyskryminacji. Jest też ważną częścią działań na rzecz 
równego dostępu do edukacji. 


